
АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ УСЛОВИЙ 

Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад «Чебурашка» с. Комсомольское (МДОУ д/с 

«Чебурашка» с. Комсомольское) 

Руководитель Шелеметьева Ольга Николаевна 

Адрес организации 673485, Забайкальский край, Чернышевский район, с. 

Комсомольское, ул. Октябрьская, 23. 

Фактический адрес: 673485, Забайкальский край, 

Чернышевский район, с. Комсомольское, ул. Октябрьская, 

23, помещение 1. 

Телефон, факс 89294837115 

Адрес электронной почты ds.koms@yandex.ru 

Учредитель Функции и полномочия Учредителя Учреждения от имени 

муниципального района «Чернышевский район» 

осуществляют администрация муниципального района 

«Чернышевский район» и Муниципальное казенное 

учреждение «Комитет образования и молодежной 

политики администрации муниципального района 

«Чернышевский район». 

Юридический адрес администрации муниципального 

района «Чернышевский район»: 673460, Забайкальский 

край, Чернышевский район, пгт. Чернышевск, ул. 

Калинина, д.14б. 

Юридический адрес Комитета образования 

Чернышевского района: 673460, Забайкальский край, 

Чернышевский район, пгт. Чернышевск, ул. Калинина, д. 9. 

Вид реализуемой программы – основная образовательная 

программа дошкольного образования в соответствии с 

федеральным государственным стандартом дошкольного 

образования. 

Дата создания    1975 

Лицензия № 136 от «30» марта 2015 г., срок действия – бессрочно. 

Серия 75ЛО1  № 0000717. 

Здание детского сада типовое, одноэтажное. Общая площадь здания 586,8 кв.м. 

Площадь земельного участка - 4300 кв.м. Территория вокруг детского сада озеленена 

различными видами деревьев и кустарников, имеются газоны и клумбы, приусадебный 

участок, огород.  В МДОУ имеются: групповые помещения со спальнями с учетом 

возрастных особенностей детей, музыкально-физкультурный зал, методический 

кабинет, пищеблок, подсобные помещения, кабинет заведующего, участки для прогулок 

детей.  
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад 

«Чебурашка» с. Комсомольское (далее – Детский сад) расположено в центре села. Здание 

Детского сада построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 55 мест. 

Общая площадь здания 586,8 кв. м, из них площадь помещений, используемых 

непосредственно для нужд образовательного процесса, 314 кв. м. 

Ближайшее окружение: Администрация с/п Комсомольское, детская игровая 

площадка, спортивная площадка, почта, жилой комплекс. Деловые партнерские 

отношения строятся на основе Договоров, направлены на обеспечение комплекса 

условий здоровьесбережения и физического развития детей, развития познавательной и 

социально-эмоциональной сферы, расширение социальных контактов. 

МОУ СОШ с. Комсомольское: 
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 подвоз детей дошкольного возраста с п. Багульный, п. Ареда 

 комплектование начальных классов; 

 совместные семинары, открытые уроки, праздники, спортивные мероприятия, 

 родительские собрания; экскурсии детей в школу;  

 дни открытых дверей. 

ФАП (фельдшерско-акушерский пункт) 

 проведение медицинских осмотров воспитанников ДОУ 

 вакцинация сотрудников 

 диспансеризация сотрудников 

Библиотека, Дом культуры: 

 организация экскурсий для детей; 

 тематические досуги по произведениям детских писателей; 

 совместное проведение различных мероприятий; 

 посещение тематических выставок. 

 посещение театрализованных представлений 

 проведение конкурсов, фестивалей и праздничных мероприятий 

Администрация с/п с. Комсомольское: 

 работа с неблагополучными семьями. 

Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной деятельности 

по реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 

здоровья 

воспитанников. 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность 

пребывания детей в группах – 9 часов. Режим работы учреждения – с 8:00ч до 17:00ч. 

Оценка кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному 

расписанию. Всего работают 13 человек. Педагогический коллектив Детского сада 

насчитывает 4 специалистов. Соотношение воспитанников, приходящихся 

на 1 взрослого: 

 воспитанник/педагоги — 13/1; 

 воспитанники/все сотрудники — 4/1. 

За 2023 год педагогические работники не проходили аттестацию.  

Уровень квалификации педагогов 

В 2023 году 
Категория  2022 г 2023 г 2024 г 

Высшая 1 1 1 

Первая  1 0 0 

Соответствие занимаемой должности 1 2 2 

Без категории 0 1 1 

Курсы повышения квалификации в 2023 году прошли: 3 работника Детского 

сада, из них 1 педагог. 

 2022 г 2023 г 2024 г 

Заведующий  1 1 1 

Педагоги  3 4 1 

Помощники воспитателя 3 3 1 

Обслуживающий персонал  - - - 

 

Общее количество 

администрации/педагогов 

Педагоги, имеющие 

высшее 

Педагоги, имеющие 

среднее 



профессиональное 

образование 

профессиональное 

образование 

1/4 2/50% 2/50% 

 
Согласно плану методической работы в рамках повышения компетенции педагогов 

по вопросам реализации ФОП ДО были организованы и проведены следующие 

мероприятия: 

 круглый стол «Обновленная ОП ДО: вопросы и ответы»; 

 консультация Особенности организации РППС в соответствии с ФОП 

 консультация Целевые ориентиры воспитания 

В 2024 году педагоги Детского сада приняли участие: 

В учреждении созданы условия для участия педагогов в конкурсах на различных 

уровнях. Педагоги повышают свой профессиональный уровень на КПК, конкурсах 

профессионального мастерства, стажировках, эффективно участвуют в работе 

методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Данные мероприятия создают 

условия для повышения качества реализации образовательной программы. 

Вывод: в Детском саду созданы кадровые условия, обеспечивающие 

качественную реализацию образовательной программы в соответствии с требованиями 

обновления дошкольного образования. В учреждении созданы условия для 

непрерывного профессионального развития педагогических работников. 

Педагоги зарекомендовали себя как инициативный, творческий коллектив, умеющий 

найти индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его 

способности.  

Таким образом, система психолого-педагогического сопровождения педагогов, 

уровень профессиональной подготовленности и мастерства, их творческий потенциал, 

стремление к повышению своего теоретического уровня позволяют педагогам создать 

комфортные условия в группах, грамотно и успешно строить педагогический процесс 

с учетом требований ФГОС и ФОП ДО. Однако необходимо педагогам и узким 

специалистам более активно принимать участие в методических мероприятиях разного 

уровня, так как это, во-первых, учитывается при прохождении процедуры экспертизы 

во время аттестации педагогического работника, а во-вторых, играет большую роль 

в повышении рейтинга Детского сада. 

 

50%50%

Образование

Высшее педагогическое Среднее профессиональное
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